H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN
ADMINISTRACION 2021-2024

NO. DE OFICIO: 180/2022
EXPEDIENTE: K:01

EL SUSCRITO, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ESTE LUGAR, HACE CONSTAR Y A LA VEZ, ------wmmemmmmem oo
------------------------------------------- CERTIFICA -
QUE LA PRESENTE ACTA ES COPIA FIEL DE SU ORIGINAL DEL LIBRO DE
SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
2021-2024, EN EL CUAL OBRA UN ACTA QUE EN SU PARTE CONDUCENTE
[ R
------------------------ AL MARGEN IZQUIERDO:- ACTA NUMERO 29 DE LA SESION
EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDC CELEBRADA EL DIA LUNES 22 DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS  -~------m-em e

PRESIDENCIA: C. LICDA LEONOR ALCARAZ MANZO, PRESIDENTA
MUNICIPAL, AL CENTRO: - EN COQUIMATLAN, COLIMA, CABECERA DEL
MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, ESTADO DE COLIMA, SIENDO LAS 14:16
HORAS (DOS DE LA TARDE CON DIECISEIS MINUTOS) DEL DIA LUNES 22 DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS, SE REUNIERON EN LA SALA DE
CABILDO “MANUEL LUCAS”, DENTRO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, LA
PRESIDENTA MUNICIPAL, LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO; SINDICO
MUNICIPAL PROF. MARTIN ROSALES PARRA; REGIDORA MUNICIPAL, MTRA.
MARIA BETEL VELASCO OCHOA; REGIDOR MUNICIPAL, LIC. MARTIN DIMAS
ZAMORA; REGIDORA MUNICIPAL; ENF. MARIA SILVIA CARO VILLA;
REGIDOR MUNICIPAL, ING. JOSE MARIA CORTES VILLANUEVA; REGIDORA
MUNICIPAL, MTRA. MARIA DEL ROCIO BENAVIDES CARDENAS; REGIDOR
MUNICIPAL, C.P. JOSE MANUEL PEREZ MONTES; REGIDOR MUNICIPAL LIC.
MANUEL PIZANO RAMOS; Y REGIDORA MUNICIPAL LICDA. KARINA
GUADALUPE SALAZAR CHAVEZ, CON EL FIN DE CELEBRAR SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ---------

4-LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR .~
5- CONVENIO DE COLABORACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COQUIMATLAN CON EL CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL
ESTADO DE COLIMA (CECYTCOL). =wrmrmmmmmmmemmmem oo
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6.- SOLICITUD POR PARTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE SIPINNA
MUNICIPAL LTS. ANA BERTHA DECENA CASTANEDA, PARA LA CREACION DE
LA COMISION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. ---nrnrm-mrmmmmmmmemmmemeeeeeen
7.-PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESIDENTE Y
SECRETARIOS DE LA COMISION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. ----------

8.- PRESENTACION DE LA MODIFICACION AL REGLAMENTO DE SIPINNA EN
SU ARTICULO 15, PRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
SIPINNA MUNICIPAL LTS. ANA BERTHA DECENA CASTANEDA EN CONJUNTO
CON EL DIRECTOR DE ASUNTOS JURICOS LIC. JOAQUIN SALAMANCA
PASCACIO Y DICTAMINADO POR LA COMISION DE GOBERNACION Y
REGLAMENTOS. semmmmmme e e e e e e
9.- PRESENTACION DE LA CONVOCATORIA QUE OTORGA EL PREIVIIO
MUNICIPAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA CATEGORIA DE HOMBRES Y
MUJERES DE 100 ANOS DE EDAD O MAS, ASI COMO EL PREMIO MUNICIPAL A
LOS ADULTOS MAYORES EN LAS CATEGORIAS DE HOMBRES Y MUJERES DE
65 ANOS DE EDAD O MAS, QUE SE HAYAN DESTACADO EN LABOR
HUMANISTICA, PROFESIONAL, EL DEPORTE, LA CIENCIA Y EL ARTE DE
NUESTRO MUNICIPIO. --mmmm oo oo oo -- -

PRIMER PUNTO LISTA DE ASISTENCIA. AL PASAR LISTA DE ASISTENCIA
MANIFESTARON SU PRESENCIA LA PRESIDENTA MUNICIPAL, SINDICO
MUNICIPAL Y OCHO REGIDORES QUE CONFORMAN EL H. CABILDO,.-----------
SEGUNDO PUNTO. DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION
LEGAL DE LA SESION.- HABIENDO QUORUM LEGAL, SE DECLARO
FORMALMENTE INSTALADA LA SESION SIENDO LAS 14:16 HORAS (DOS DE
LA TARDE CON DIECISEIS MINUTOS) DEL DIA LUNES 22 DE AGOSTO DEL
ANO 2022 (DOS MIL VEINTIDOS) ————————————————————————————————————————————————————————————————

TERCER PUNTO. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL
DIA. LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO DIO
LECTURA AL ORDEN DEL DiA, AL NO HABER NINGUN COMENTARIO SE PONE
A CONSIDERACION DEL PLENO, SIENDO APROBADO EL ORDEN DEL DIA
POR UNANIMIDAD.- e e e e e e e e e s
CUARTO PUNTO.- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR. EN ESTE PUNTO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA.
LEONOR ALCARAZ MANZO COMENTA QUE LA ACTA ANTERIOR NO. 28 SE
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LES ENVIO PARA SU ANALISIS, PREGUNTANDO SI ALGUIEN TIENE ALGUN
COMENTARIO AL RESPECTO, AL NO HABER COMENTARIOS LA PRESIDENTA
MUNICIPAL LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO SOMETE A CONSIDERACION
DE LOS MUNICIPES LA APROBACION DEL ACTA ANTERIOR APROBANDOSE
POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.-----=======m==mmmmmmmemmm oo oo oo oo
QUINTO PUNTO.- CONVENIO DE COLABORACION DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COQUIMATLAN CON EL CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEL ESTADO DE COLIMA (CECYTCOL). LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA.
LEONOR ALCARAZ MANZO CEDE EL USO DE LA VOZ AL DIRECTOR JURIDICO
LIC. JOAQUIN SALAMANCA PASCASIO QUIEN COMENTA QUE EL OBJETO DEL
PRESENTE CONVENIO ES UNIR ESFUERZOS A FIN DE LLEVAR A CABO
ACTIVIDADES DE DIFUSION Y DIVULGACION DE LA CIENCIA, INVESTIGACION
Y TECNOLOGIA EN DISTINTOS FOROS, EVENTOS Y ACTIVIDADES. ESTAS
ACTIVIDADES CONCISTIRAN EN LA IMPARTICION DE CURSOS, TALLERES,
CONFERENCIAS Y EXPOSICIONES. EN EL USO DE LA VOZ LA REGIDORA
MTRA. MARIA DEL ROCIO BENAVIDES CARDENAS SOLICITA QUEDE
PRECISADO LA VIGENCIA DEL CONVENIO. DESPUES DE HABER ESCUCHADO
LOS COMENTARIOS LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA. LEONOR ALCARAZ
MANZO LO SOMETE A CONSIDERACION DEL H. CABILDO, APROBANDOSE
POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES. (ANEXO I} -----—----mmmmmmmmem- - --
SEXTO PUNTO.- SOLICITUD POR PARTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DE
SIPINNA'MUNICIPAL LTS.' ANA BERTHA E)ECENA CASTANEDA, PARA LA
CREACION DE LA COMISION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. EN ESTE
PUNTO LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO CEDE
EL USO DE LA VOZ AL LIC. JOAQUIN SALAMANCA PASCASIO DIRECTOR
JURIDICO Y C. ANA BERTHA DECENA CASTANEDA COMO SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,
COLIMA MENCIONANDO QUE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SON UN
SECTOR IMPORTANTE LOS CUALES DEBEN ESTAR PROTEGIDOS POR UNA
COMISION DE CABILDO Y AUNQUE LA COMISION DE GRUPOS VULNERABLES
LO CONTEMPLA CONSIDERAN QUE SI ES NECESARIA LA CREACION DE
DICHA COMISION, POR LO QUE SE SOLICITA LA CREACION DE LA COMISION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. DESPUES DE HABER ESCUCHADO LA
EXPLICACION, LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO
SOMETE A CONSIDERACION DEL H. CABILDO LA APROBACION DE LA
CREACION DE LA COMISION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD. (ANEXO [l) —m-mmmmmm oo
SEPTIMO PUNTO.-PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL
PRESIDENTE Y SECRETARIOS DE LA COMISION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES. EN ESTE PUNTO LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA.
LEONOR ALCARAZ MANZO CEDE EL USO DE LA VOZ AL LIC. JOAQUIN
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SALAMANCA PASCASIO DIRECTOR JURIDICO QUIEN PRESENTA LA
PROPUESTA PARA INTEGRAR LA COMISION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: PRESIDENTA LA
REGIDORA MTRA. MARIA BETEL VELASCO OCHOA Y COMO SECRETARIOS
EL REGIDOR LIC. MANUEL PIZANO RAMOS Y LA PRESIDENTA MUNICIPAL
LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO. INVITANDO A LOS REGIDORES A
TRABAJAR DESDE LA COMISION QUE PRESIDAN PARA SALVAGUARDAR LOS
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. DESPUES DE HABER
ESCUCHADO LA PROPUESTA LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA. LEONOR
ALCARAZ MANZO LA SOMETE A CONSIDERACION DEL H. CABILDO,
AF’ROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES. (ANEXO I} -------------
OCTAVO PUNTO PRESENTACION DE LA MODIFICACION AL REGLAMENTO
DE SIPINNA EN SU ARTICULO 15, PRESENTADO POR LA SECRETARIA
EJEUTIVA DE SIPINNA MUNICIPAL LTS. ANA BERTHA DECENA CASTANEDA
EN CONJUNTO CON EL DIRECTOR DE ASUNTOS JURICOS LIC. JOAQUIN
SALAMANCA PASCACIO Y DICTAMINADO POR LA COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTOS. EN ESTE PUNTO LA PRESIDENTA
MUNICIPAL LIC DA. LEONOR ALCARAZ MANZO CEDE EL USO DE LA VOZ AL
LIC. JOAQUIN SALAMANCA PASCASIO, DIRECTOR JURIDICO Y A LA LICDA.
EN TRABAJO SOCIAL ANA BERTHA DECENA CASTANEDA, SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,
DESTACANDO QUE YA SE CUENTA CON UN REGLAMENTO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN SIN EMBARGO
CONSIDERAN QUE ES NECESARIO AGREGAR AL SISTEMA MUNICIPAL DE
COQUIMATLAN ALGUNOS INTEGRANTES; ANEXANDO AL ARTICULO 15, QUE
SENALA QUIEN INTEGRARA LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE SIPINNA EN SU
FRACCION I, DE LOS TITULARES DE LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS DE
LAS ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LOS INCISOS MNO Y P
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: -----=--- s
m. AL PROCURADOR DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. ------=-=-=======nmmmmenev
n. REPRESENTANTE DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS MUNICIPAL;
o. AL REPRESENTANTE DE LA COMISION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO. --=-smmsmmmemmm s oo e oo
p. TITULAR DE LA DIRECCION DE DEPORTES; Y mrrmrrmmmrmerr s e m s asinn o
LA FRACCION IV QUEDARIA [GUAL. <s=ssemsmssmnsmammmmasnanan- R

DESPUES DE HABER ESCUCHADO LA EXPLICACION LA PRESIDENTA LA
PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO SOMETE A LA
APROBACION DE LAS MODIFICACIONES ANTES MENCIONADAS AL
REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE
COQUIMATLAN, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.
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NOVENO PUNTO.- PRESENTACION DE LA CONVOCATORIA QUE OTORGA EL
PREMIO MUNICIPAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LA CATEGORIA DE
HOMBRES Y MUJERES DE 100 ANOS DE EDAD O MAS, ASI COMO EL PREMIO
MUNICIPAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LAS CATEGORIAS DE HOMBRES
Y MUJERES DE 65 ANOS DE EDAD O MAS, QUE SE HAYAN DESTACADO EN
LABOR HUMANISTICA, PROFESIONAL, EL DEPORTE, LA CIENCIA Y EL ARTE
DE NUESTRO MUNICIPIO. EN ESTE PUNTO LA PRESIDENTA MUNICIPAL
LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO CEDE EL USO DE LA VOZ AL LIC. JOSE
ENRIQUE LOPEZ RIVERA, PROCURADOR DE PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN.
MENCIONANDO QUE EL DIF MUNICIPAL EN COORDINACION CON EL H.
AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN LAS COMISIONES DE GRUPOS
VULNERABLES Y LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y RECREACION
PRESENTA ESTA CONVOCATORIA PARA RECONOCER A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA EN LA CATEGORIA DE
HOMBRES Y MUJERES DE 100 ANOS DE EDAD O MAS, ASi COMO EL PREMIO
MUNICIPAL A LOS ADULTOS MAYORES EN LAS CATEGORIAS DE HOMBRES Y
MUJERES DE 65 ANOS EDAD O MAS, QUE SE HAYAN DESTACADO EN LABOR
HUMANISTICA O PROFESIONAL, EL DEPORTE, LA CIENCIA Y EL ARTE;
TENIENDO COMO FECHA LIMITE EL 31 DE AGOSTO DE 2022. EN EL USO DE
AL VOZ EL REGIDOR C.P. JOSE MANUEL PEREZ MONTES HACE LA
OBSERVACION DE QUE EN LA BASE CUARTA DE LA PREMIACION SE
ESPECIFIQUE BIEN EN LA CATEGORIA GRUPAL COMO SE ENTREGARA EL
PREMIO YA QUE HABLA DE UNA CATEGORIA GRUPAL Y PREMIACION
INDIVIDUAL, COMENTANDO LA PRESIDENTA MUNICIPAL QUE ES UNA BUENA
OBSERVACION Y LO CORRECTO SERIA QUE LA PREMIACION TAMBIEN
FUERA GRUPAL, SOLICITANDO AL LIC. JOSE ENRIQUE LOPEZ RIVERA QUE
SE CORRIGA EN LA CONVOCATORIA, DESPUES DE HABER ESCUCHADO LA
EXPLICACION Y COMENTARIOS, LA PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA. LEONOR
ALCARAZ MANZO SOMETE A VOTACION LA CONVOCATORIA PARA
RECONOCER A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,
APROBANDOSE POR UNANIMIDAD (ANEXO V) =mmmrmeememmm e
DECIMO PUNTO.- CLAUSURA. AGOTADO EL ORDEN DEL DiA, LA
PRESIDENTA MUNICIPAL LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO DA POR
CLAUSURADA LA PRESENTE SESION SIENDO LAS 14:55 HRS. (DOS DE LA
TARDE CON CINCUENTA Y CINCO MINUTOS) DEL DIiA DE SU FECHA. -
----------------------------- PARA CONSTANCIA DE ESTA, SE LEVANTA LA PRESENTE
ACTA, QUE FIRMAN LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON
HACERLO. =
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ATENTAMENTE
COQUIMATLAN, COL.,
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO TEC. PED ROA gARGAS

PRESIDENTA MUNICIPAL SECR'ETAR[O DEL'AYUNTAMIENTO

M&A(V\ Di\mas .
LIC. MARTIN DIMAS ZAMORA
REGIDOR MUNICIPAL

" ENF. MARIA
REGIDORA MUNICIPAL

C > A
REGIDOR MUNICIPAL

g P < # )

A‘-LO\ & sl L(«i&

TRA. MARIA DEL ROCIO BENAVIDES CARDENAS IC. MANUEL PIZANO RAMOS
REGIDORA MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL

Kcu?no\ QDPe qudmr QL/\

C.P. JOSE MANUEL PEREZ MONTES LICDA. KARINA GUADALUPE SALAZAR CHAVEZ
REGIDOR MUNICIPAL REGIDORA MUNICIPAL
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ANEXO | DE LA éESlON EXTRAORDINARM DE H. CABILDO NO. 29 CELEBRADA EL DIA LUNES 22
DE AGOSTO DE 2022.

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA “C. LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO Y EL
C. PROF. MARTIN ROSALES PARRA”, LA PRIMERA DE ELLAS EN SU CARACTER DE
PRESIDENTA MUNICIPAL Y EL SEGUNO EN SU CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL,
AMBOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, COLIMA, Y POR LA OTRA, EL
CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE COLIMA, EN LO '\
SUCESIVO, EL “CECYTCOL”, REPRESENTADO POR EL DIRECTOR GENERAL,. ' |\
MTRO. CARLOS FRANCISCO ROCHA CUEVAS, A LAS QUE EN SU CONJUNTO SERAN |\  \ |
DENOMINADAS COMO LAS “PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS \’
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. Declarael “CECYTCOL”:

1. Que, de conformidad con el articulo 5° de la Ley de Fomento y Desarrollo de Ciencia y

Tecnologia del Estado de Colima es un organismo publico descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonios propios, perteneciente a la administracién publica
paraestatal del Poder Ejecutivo. /7

tecnolégica y humanistica: desarrollar estrategias de vinculacién entre los sectores
educativo, productivo y de investigacion; y celebrar todo tipo de convenios y contratos,
con instituciones publicas y privadas, estatales nacionales e internacionales que sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

2. Que tiene entre sus prinCipales objetivos promover y fomentar la cultura cientifica, E‘

. Que el Mtro. Carlos Francisco Rocha Cuevas, en su caracter de Director General del
“CECYTCOL” tiene debidamente acreditada su personalidad en términos del
nombramiento con fecha 1 de febrero de 2022 expedido por Licda. Indira Vizcaino
Silva, en su calidad de Gobernadora Constitucional del Estado de Colima y esta
debidamente facultada para suscribir el presente instrumento legal, en los términos de
los articulos 12 y 13. Fraccién |, de la Ley de Fomento y Desarrollo de la Ciencia y Ia‘
Tecnologia del Estado de Colima. |

“H. AYUNTAMIENTO COQUIMATLAN, COLIMA”
Reforma S/N y Jesus Alcaraz, Coquimatlan, Col., Tel:3122079150, C. Postal 28400.
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4. Que para los efectos legales administrativos del presente Convenio sefiala como
domicilio ubicado en el Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, en Avenida
Ejército Mexicano s/n Esquina Tercer Anillo Periférico. Edificio A, Piso 3 Colonia
Diezmo, Colima, Colima, Codigo Postal 28010

ll. Declarael “H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, COLIMA” \

1. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, esta investido de personalidad juridica para celebrar
el presente convenio, por conducto de su Presidente Municipal Constitucional.

2. Que la LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO, en su caracter de PRESIDENTA
MUNICIPAL del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima, cuenta con

las facultades para celebrar y suscribir convenios, de conformidad al articulo 180 y --.v;;"

185 del Reglamento del Gobierno Municipal de Coquimatlan, Colima, acredltando
personalidad con la constancia de mayoria y Validez de la Eleccién
Ayuntamiento, de fecha 17 de Junio del afio 2021, emitida por el Instituto Electoral
del Estado de Colima, y con el acta de cabildo nimero 100 de la Sesiéon Solemne de
Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima, de fecha 15 de
Octubre del afio 2021.

3. Que el PROFR. MARTIN ROSALES PARRA, en su caracter de SINDICO
MUNICIPAL, tiene facultades y obligaciones de procuracion, defensa, promocién y
representacion juridica de los intereses municipales y la representacion juridica del
ayuntamiento en los litigios en que éste sea parte y en la gestion de los negocios de
la hacienda municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51, fracciones |l
y lll, de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, por lo que concurre a la
firma del presente contrato, acreditando su personalidad de sindico municipal,
mediante copia certificada del extracto del Acta de Sesién Solemne No. 100/2021, de

-‘( fecha 15 (Quince) de octubre de 2021 (Dos mil veintiuno); manifestando bajo

protesta de decir verdad que las facultades conferidas no le han sido revocadas ni
limitadas a la fecha de la suscripcién del presente instrumento juridico.

en la Presidencia Municipal de Coquimatlan, sita en calle Reforma esquina con J.

% 4. Que, para efectos del presente instrumento legal, sefala como domicilio el ubicado

Jesus Alcaraz, sin namero, colonia Centro, Codigo Postal 28400, Municipio de
CquImatlan Colima.

= — e e = e  aa T S
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5. Que de conformidad con la sesiéon nimero 29 del H. Ayuntamiento celebrada con
fecha 22 de agosto de 2022, se aprobdé por unanimidad la firma del presente
convenio.

lll. Declaran las “PARTES”

1. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal con la que
se ostentan, mismas que a la fecha de suscripcion del presente Convenio General de \
Colaboracion, no les han sido revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna. | \J \

2. Que cuentan con la experiencia, los recursos materiales técnicos, financieros y ' |\
humanos para obligarse al objeto del presente instrumento. . \

3. Que se encuentran en la mejor disposicién de apoyarse, sumar esfuerzos y recursos J
para cumplir cabalmente con el objetivo del presente instrumento juridico, y que actlan
sin dolo, mala fe, lesidon o cualquier otro vicic en su consentimiento, que pudiera
afectar la validez de este Convenio General de Colaboracion.

4. Que estan de acuerdo en la celebracién del presente Convenio General de
Colaboracion con el fin de cumplir con el objetc establecido en la Clausula Primera del
mismo.

5. De conformidad con las anteriores declaraciones, es la libre voluntad de las “PARTES” }
suscribir el presente Convenio General de Colaboracion al tenor de los téerminos y '%
condiciones insertos en las siguientes:

CLAUSULAS

*\( PRIMERA. OBJETO.

A\F\ El presente convenio tiene como objeto unir esfuerzos a fin de llevar a cabo actividades de
difusién y divulgacion de la ciencia, investigacion y tecnologia en distintos foros, eventos y
actividades, y en el marco del desarrollo de ésta que se desarrollara en el Municipio de Villa
de Alvarez en el Estado de Colima.

Las actividades consistiran en la imparticion de cursos, talleres, conferencias, exposiciones,
asi como la promocién y difusién de la ciencia, investigacion y la tecnologia.
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SEGUNDA. ALCANCE.
Para la ejecucion y cumplimiento de los fines del presente Convenio, las “PARTES” se

comprometen a trabajar juntos en diferentes proyectos y acciones especificas que los
acerquen al cumplimiento de los mismos.

TERCERA. RESPONSABLES. :
Para la ejecucién de las actividades del presente Convenio, las partes designan como ‘
responsables: ALY

Por parte del “H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, COLIMA” al “PROFR. MARTIN g
ROSALES PARRA, en su caracter de SINDICO MUNICIPAL” /

Por parte “EL CECYTCOL”, a MTRO. CARLOS FRANCISCO ROCHA CUEVAS.
CUARTA. ASESORIA TECNICA. s

Las “PARTES” se comprometen a brindar en forma mutua la asesoria técnica especializada
necesaria para el entendimiento y manejo de informacién que se intercambie.

QUINTA. CONFIDENCIALIDAD.
Las partes guardaran confidencialidad respecto a las actividades materia de este Convenio,
en los casos en que se considere necesario.

expresa y por escrito de cualquiera de las “PARTES” y tendra como propésito perfeccionar y
coadyuvar al cumplimiento del objeto presente

SEXTA. MODIFICACIONES. %
El presente Convenio General de Colaboracion podra ser modificado o adicionado a peticion 3\
SEPTIMA. VIGENCIA Y TERMINACION

La vigencia del presente Convenio General de Colaboracién es indefinida y surtird efectos a

partir de la fecha de su firma.

No obstante, este Convenio General de Colaboracion podrd darse por terminado por
cualquiera de las “PARTES”, previa notificacién por escrito a su contraparte, con treinta dias
naturales de anticipacién, sin que ello afecte los trabajos que se estan desarrollando, los

cuales deberén continuar hasta su conclusion salvo pacto en contrario. En su caso las
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“PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a los interesados,
como a terceros.

OCTAVA. INTERPRETACION.

Las “PARTES” convienen que el presente instrumento es producto de la buena fe por lo que
toda controversia e interpretacién que se deriven del mismo respecto a su formalizacion y
cumplimiento. Seran resueltas por los signatarios en una primera instancia.

Leido que fue el presente Convenio General de Colaboracién y enteradas las “PARTES” de

su contenido y alcance legal, lo firman por duplicado en la Ciudad de Coquimatlian, Colima, a \ \
los 22 dias del mes de agosto del afo 2022. N\

LA
POR EL CONSEJO ESTATAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA “CECYTCOL” | \

MTRO. CARLOS FRANCISCO ROCHA CUEVAS

POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,

\

LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO
PRESIDENTA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, COLIMA.

i PROFR. MARTIN/ROSALES PARRA, ]
| SINDICO MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN, COLIMA.
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ANEXO Il DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO NO. 29 CELEBRADA EL DIA LUNES
22 DE AGOSTO DE 2022.

. SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
| NI ::0% Y ADOLESCENTES. COQUIMATLAN

No. De oficio: 003/2022
ASUNTO: Solicitud del Nombramianto de la Comision

de ninas nifos y adolescentes de Coguimatian,

Coguimatlan, Col., 18 de agosto del 2022
LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO
PRESI D,rm} TA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN,

PRE
P
“ Bl Sisterma de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes del Municipio de
Cogquimatian, es el Organo de decisidn en materia de garantia de derechos de niftas. nifios
y adolescentes (NNA), encargado de establecer instrumentos, politicas, procedimiantos,
s:';r,i"cs y acciones de preleccion para este grupo de pol 'aclon Este Sistemna se cred por
andato de 2 Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. Ademas de regular la
H*‘”ram:::". or J""‘ zacion y funcicnamiento del Sistema Municipal. La Ley reconoce a
nifas, ninos y 351 escentes como titulares de derechos; distribuye vy asigna competencias
“3" cbligacicnes entre los ordenes de gobierno

ENTE

Por medio del presente hago mencion que el dia 17 de mayo de? ano 2072, enla

Pl'i:zera 8 sidn Ordinaria ¢ Instalacion del Sistema Municipal de Proteccién Integral de
Nifas Bos y Adclescentes SIPINNA, de Coguimatian, en la cual se aprebd por

:r**—a@";“-..’:;facﬁ de votos

El Nombramiento de la COMISION DE NINAS NINOS Y ADOLESCENTES desde el
cabildo municipal del H Ayuntamiento de Coquimatian.

ue esta comisicn apoyara y vendra a complementar directamente la atencion desde
islema, con nuevas aporlaciones desde los nuevos retos que se nos plantea en

zta
/or ge las Niftas, ninos y adolescentes en nuestro municipio

s
B

* ’**0 en paiticular y esperando que el analisis desde el cabildo sea a favor de los NNA,
."9, un cordial salude quedando a sus ordenes y esperando que ;su SErVicio sea
realizacitn del suefio de usied v de los Coguimatienses ]

\.L

MUY Hg,,/j; ENTE

L §y.
‘e i,-’

TS. Ana Bertha Derekp’éasfa eda (CED. 569422)
SRIA EJECUTIVA Bé;, SPINNA MPAL. COQUIMATLAN.

®.

L it ) i
;: Lic. Pedro Figuerea, Séa ar o del H Ayuntamiento Py boaar g
F. ¢ n- Archivo. :;e..:;._n._‘ ! i‘i,:: Jeepr !
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COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
ADMINISTRACION 2021-2024

_W_AJ“#EXO IV DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE H. CABILDO NO. 29 CELEBRADA EL
"::.’.'.‘E}A\LUNES 22 DE AGOSTO DE 2022.

e

DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS.

HONORABLE CABILDO.
PRESENTE. | L\

LOS REGIDORES C.P. JOSE MANUEL PEREZ MONTES, PROF. MARTIN ROSALES | | |
PARRA Y LIC. LEONOR ALCARAZ MANZO, INTEGRANTES DE LA COMISION DE \
GOBERNACION Y REGLAMENTOS, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS N
ARTICULOS 115 -FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS ' \
UNIDOS MEXICANOS; 39 FRACCION IV Y 90 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION J
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; ARTICULO 25, 26, 28, 31, 35,

62 FRACCION XXXI, 64 FRACCION V, 68, 73, 75, 133, 134, 141 DEL REGLAMENTO DE
GOBIERNO MUNICIPAL; ARTICULCS 9, 10 FRACCION 1, 11, 14, 17, 18, 19, 43, 47, 48,

49, 50, 51, 71, 79, 81 APARTADO B, 100 DEL REGLAMENTO QUE RIGE EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS SESIONES Y COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO DE E
COQUIMATLAN; SOMETEMOS PARA SU DISCUSION, Y EN SU CASO, APROBACION DE 8\4
ESTE CUERPO COLEGIADO, ELDICTAMEN POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO MUNICIPAL DE SIPINNA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE

COQUIMATLAN, COLIMA: | ' (,f\_
ANTECEDENTES R
TILE
I. Con fecha 27 de Julio del 2022 la TS. Ana Bertha Decena Castafieda envio para que la * & .
Direccién de Asuntos Juridicos realizara el tramite correspondiente a las modificaciones al | ;\._

Reglamento Municipal de SIPINNA autorizadas en la Primera Sesién Ordinaria e Instalacion
del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes SIPINNA de
fecha 17 de mayo de 2022.

Il. El 18 de Agosto de 2022, la Direccién de Asuntos Juridicos remitié a la Secretaria del
Ayuntamiento mediante el oficio 016/2022 signado por el Licenciado Joaquin Salamanca
Pascacio, Director del Departamento Juridico de Coquimatlan, el proyecto de Reglamento
Municipal de SIPINNA, para darle su debido proceso.

Ill. El 18 de Agosto de 2022 mediante el Oficio No. 102/2022, la Secretaria del Ayuntamiento
remite a la Comisién de gobernacién y Reglamentos Municipal, el proyecto de Reglamento
Municipal de SIPINNA, que tiene por objeto establecer el marco juridico adecuado para la
operacion optima del SIPINNA del Municipic de Coquimatlan.

IV. Que el presidente de esta comisiéon el C.P. JOSE MANUEL PEREZ MONTES convoco a
los CC. PROFR. MARTIN ROSALES PARRA y LICDA. LEONOR ALCARAZ MANZO
Secretario y Secretaria de esta Comisidn, para tener una reunién de trabajo el dfa 22 de

1
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COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
ADMINISTRACION 2021-2024

Agosto del afio 2022 a las 13:30 horas, revisamos la situacién y en merito a ello formulamos
a ustedes las siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica, y manejaran su patrimonio
conforme a la Ley y serdn gobernados por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, que
tendra la facultad para aprobar los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la Administracién PUblica Municipal, regulen en las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 39 FRACCION IV Y 90 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA; ARTICULO 25, 26, 28, 31, 35, 62 FRACCION
XXXI, 64 FRACCIONV, 68, 73, Y 75 DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO MUNICIPAL.

Il. Que, el Reglamento de Gobierno Municipal en su articulo 25, 26 y 28 establece como
facultades del Honorable Ayuntamiento cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su
competencia, las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y
del Estado, asi como los ordenamientos municipales; expedir Bandos de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, referentes a

su organizacién, funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demés asuntos de = ¢ |

su competencia, sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Colima, vigilando su observancia y aplicacién; y las demas
que le confieran las leyes y ordenamientos vigentes en el Municipio.

ll. Que, el articulo 35 y 36, 141 del Reglamento de Gobierno Municipal, indica que los
Ayuntamientos deberan de difundir en el territorio del Municipio, de manera constante y para
su mejor cumplimiento, la normatividad que regule el funcionamiento y fines de la
Administracién Publica Municipal, asi como otros documentos de importancia.

IV. Que, el articulo 35 del Reglamento de Gobierno Municipal, expresa que Los acuerdos y
resoluciones del cabildo, deberan ser publicados para efectos del inicio de su vigencia en el
Periodico Oficial "El Estado de Colima". A excepcién de los acuerdos economicos y las
disposiciones de observancia particular.

V. Que, como se desprende de los articulos 62 fraccion XXXII del Reglamento de Gobierno
Municipal, es facultad de la presidenta municipal Presentar al cabildo iniciativas de
reglamentos, bandos y demas disposiciones administrativas de observancia general, asi
como para reformar, derogar, abrogar y adicionar dichos ordenamientos, en su caso.

VI. Que, como se desprende de los articulos 64 fracciéon V del Reglamento de Gobierno

Municipal, es facultad de los Regidores Elaborar, suscribir y presentar al cabil ios .
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COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
ADMINISTRACION 2021-2024

dictamenes relativos a las comisiones de las que formen parte, asi como los puntos de
acuerdo que correspondan de manera individual o en conjunto con otros municipes.

VII. Que, el articulc 64 fracciones IV del Reglamento de Gobierno Municipal, establece que
dentro de las atribuciones de los Regidores, sera la de formar parte de las comisiones, para
las que fueren designados por el Ayuntamiento.

VIIl. Que, el articulo 64 fraccién VI del Reglamento de Gobierno Municipal, establece que
ademas de las facultades y obligaciones que tienen los Regidores, esta la de formular al
Ayuntamiento las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y premover todo lo
que crean conveniente al buen servicio publico.

IX. Que, el articulo 51 del Reglamento que Regula las Sesiones de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Coguimatlan, establece dentro de sus facultades y
obligaciones, los regidores deberan proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o
dictamenes que les sean requeridos sobre las Comisiones que desemperien.

X. Que, el articulo 73 del Reglamento antes mencionado, dicta que el Ayuntamiento para el
despacho de los asuntos que le corresponde, nombrara a las Comisiones Permanentes [as

cuales analizaran, estudiaran, examinaran, propondran y resolverdn los asuntos de las

distintas ramas de la Administracion Publica Municipal.

Xl. Que, el articulo 79 del Reglamento que Regula las Sesiones de Cabildo y Comisiones
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Cogquimatlan, establece que dentro de sus
facultades, esta la de Examinar, instruir y poner en estado de resolucion los asuntos que les
sean turnados para su estudio y emitir en su caso los dictdmenes, puntos de acuerdo,
recomendaciones e informes que resulten de sus actuaciones.

XIl. Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 100 del Reglamento que Regula las
Sesiones de Cabildo y Comisiones antes citado, las Comisiones deberan someter a la
consideracion del Cabildo los asuntos relativos a su competencia, mediante la aprobacion de
sus resoluciones que se denominaran dictdmenes o puntos de acuerdo, segin corresponda.

XIil. Que, con fundamento en las disposiciones de orden legal que se exponen en los puntos
considerativos, los Regidores que integran la Comisién de Gobernacion y Reglamentos
Municipal, proponen el “Reglamento Municipal de SIPINNA del Honorable Ayuntamiento de
Coguimatlan”, en los términos siguientes:

P v “2022, ANO DE LA ESPERANZA”
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Articulo 1. El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y reglamenta el |
funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccidén Integral de los Derechos de Nifias, |

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
ADMINISTRACION 2021-2024

TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES N
|

|
o\
!

i

Nifios y Adolescentes y establece sus atribuciones.

Articulo 2. Este reglamento tendra por objeto proveer en [a esfera administrativa municipal, |
la exacta observancia de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado J
de Colima y desarrollar los preceptos que normen los procedimientos que habran de
aplicarse en la atencién a las nifas, nifios y adolescentes en materia de prevencion,

coordinacién y concertacion entre las instancias gubernamentales, miembros de la sociedad

proteccién y restitucién de derechos, asi como aquellas encaminadas a promover la ?

civil e instituciones académicas que coadyuven al cumplimiento de sus fines.
Articulo 3. Para efectos de este Reglamento se entendera por: g

I

11

V.

V.

VI.

VL.

Vit

IX.

Autoridades Estatales: Los organos de Gobierno con potestad de mando cuya
competencia se centra en el ambito Estatal, a saber el Poder Ejecutivo Estatal, el
Poder Legislativo Estatal y el Poder Judicial Estatal, . r

Autoridades Municipales: Los érganos de gobierno con potestad de mando cuya
competencia se centra en el ambito de cada Ayuntamiento del Estado de Colima;

Enfoque de Derechos de Infancia y Adolescencia: Reconocimiento de las Nifas, =
Nifios y Adolescentes como personas titulares de derechos, con base en el respeto de
su dignidad, vida, supervivencia, bienestar, salud, desarrollo, participaciéon y no
discriminacion, garantizando integralidad en el disfrute de sus derechos; (R

Incorporacién de la Perspectiva de Derechos de Nifias, Ninos y Adolescentes: |
Inclusién del enfoque basado en los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes que
se debe observar en desarrollo del quehacer ptblico;

Ley General: La Ley General de los Derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes; \
Ley Estatal: La Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
Colima; ﬁ/

Manual: Manual de Organizacién y Operacion;

Mecanismos interinstitucionales: Procesos de coordinacion consensados entre las
diversas autoridades para la realizacién de acciones conjuntas;

Plan Estatal de Desarrollo: Constituye el marco general de referencia para el disefio
y ejecucién de politicas publicas, programas y acciones durante el sexenio de’la k
Administracion Estatal; . 112
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XXIL

COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
ADMINISTRACION 2021-2024

Plan Municipal de Desarrollo: Constituye el marco general de referencia para el
disefio y ejecucion de politicas, programas y acciones durante el periodo de la
administracién municipal;

Plan Nacional de Desarrollo: Documento de trabajo que rige la programacion y
presupuestacion de toda la Administracion Plblica Federal;

Programa Estatal de Proteccién: contiene las politicas, objetives vy estrategias
prioritarias en materia de ejercicio, respeto, promocion y proteccién integral de
nifias, ninos y adolescentes del Estado de Colima;

Programa Municipal de Proteccidén: contiene las  politicas, objetivos vy
estrategias prioritarias en materia de ejercicio, respeto, promocion y proteccién
integral de nifias, nifios y adolescentes del Municipio de Coquimatian; y se desprende
del Programa Estatal de Proteccién;

Reglamento Estatal: E! Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Ninos y
Adolescentes del Estado de Colima;

Reglamento Municipal: El Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién Integral
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes;

Representantes del Ambito Académico: Las personas representantes de las
diversas instituciones

educativas, cientificas o culturales publicas o privadas;

Sector Privado: Conjunto de organizaciones con interés preponderantemente
econdmico con un fin especifico ajenas al sector publico y social;

Sector Piblico: Los poderes ejecutivo, legislativo, judicial, organismos publicos
auténomos, instituciones del Estado;

Sector Social: Conjunto de organismos de propiedad social, basados en relaciones
de solidaridad, cooperacion y reciprocidad, privilegiando al trabajo y al ser humano,
conformados y administrados en forma asociativa, para satisfacer las necesidades de
sus integrantes y comunidades donde se desarrollan, asi como las organizaciones de
la sociedad civil;

Sistema Estatal: E| Sistema Estatal de Proteccion a que se refiere el articulo 122 de
la Ley de los Derechos de Nifnas, Nifios y Adolescentes del Estado de Colima;

Sistemas Municipales de Proteccidén: Los Sistemas Municipales de Proteccidon en
cada Municipio a que se refiere el articulo 127 de la Ley de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Colima;

Secretaria Ejecutiva: Organo administrativo desconcentrado de la Secretarfa General
de Gobierno, encargado de la coordinacién operativa del Sistema Estatal de

Proteccién; y
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COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS
ADMINISTRACION 2021-2024

xxii. Secretaria  Ejecutiva Municipal: Organo administrativo descentrado  del
Ayuntamiento encargada de la coordinacién operativa del Sistema Municipal de
Proteccion.

Articulo 4. En el ambito de sus atribuciones, corresponde a los Poderes del Estado y a los
Municipios, promover las condiciones para la real y efectiva proteccion, goce, disfrute y
restitucién de los Derechos Humanos de Nifias, Nifios y Adolescentes, reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy las Leyes que de ella emanen, los
Tratados y Convenciones Internacionales en que el Estado Mexicano sea parte, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima, la Ley Estatal, su
Reglamento, el marco normativo vigente en el Municipio y el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO DE LOS PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 5. Son principios rectores en la interpretacion y aplicacion de este Reglamento,
ademas de los previstos en la Ley Estatal, su Reglamento y en la Ley General, los

siguientes:
l. Del Interés Superior del Nifio. Obligacion de atender en la toma de decisiones,

mediante una interpretacion sistematica del catalogo de valores, principios, acciones y

procesos dirigidos a forjar un desarrollo humano integral y una vida digna, asi como !}
generar las condiciones materiales que permitan a las nifias, nifos y adolescentes vivir |
plenamente y alcanzar el maximo de bienestar personal, familiar y social posible, en |

cumplimiento de la garantia y ejercicio de sus derechos.

Il.  De lgualdad sin Discriminacién y Equidad en Todos los Ambitos. Exigencia de
tratar a todas las personas de igual forma y sin distincién alguna, por ser portadoras
de fa misma dignidad y titulares de los mismos derechos humanos y garantias.

. De Proteccidon Integral. Imperativo por el cual se garantiza el cumplimiento,

aplicacion y ejercicio de los derechos de supervivencia, desarrolio, proteccién, y

participacion de las nifias, nifios y adolescentes. La proteccion integral de los derechos

tiene como propdsito garantizar a nifias, nifios y adolescentes su desarrollo pleno, lo
que implica la oportunidad de formarse fisica, psicolégica, econémica, social, cultural,
ambiental y civicamente en condiciones de igualdad, preferentemente en el seno de

M)Y una familia.
v
,ﬂ\n Iv. De Corresponsabilidad. Deber a cargo de la familia, érganos de gobierno, docentes y

demas autoridades escolares, sociedad civil organizada y no organizada, por el cual
comparien en los ambitos de su injerencia, la responsabilidad en la atencion,
proteccién y desarrollo de las nifas, nifios y adolescentes.

v. De Autonomia Progresiva. Reconocimiento del gjercicio gradual de sus derechos, de
acuerdo al proceso de evolucion de facultades cognitivas, madurez y desarrollo, en los
ambitos juridico, social y familiar. '
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Vl.  La Universalidad, Interdependencia, Indivisibilidad, Progresividad e Integralidad
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, conforme a lo dispuesto en los
articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como
en los tratados internacionales.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO PRIMERO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL

SECCION PRIMERA DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. Para los efectos del Titulo Segundo de la Ley Estatal, el Sistema Municipal de
Proteccion Integral en coordinacién con el Sistema Estatal de Proteccién Integral realizara las
acciones y tomara las medidas necesarias que procuren la colaboracién y coordinacién entre
los tres 6rdenes de gobierno, con la participacién de los sectores piblico, social y privado,
asi como de nifas, nifios y adolescentes. :

Articulo 7. El Sistema Municipal de Proteccion Integral promovera, en el ambito de su
competencia, el cumplimiento de lo establecido en la Ley Estatal.

Articulo 8. Correspondera al Sistema Municipal de Proteccion Integral, impulsar las acciones
para que las autoridades den cumplimiento, en el ambito de su competencia, a la:
implementacién y ejecucién de las acciones y politicas publicas que deriven del Programa

Municipal de Proteccién.

SECCION SEGUNDA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL

Articulo 9. Para los efectos del articulo 127 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Colima, los Sistemas Municipales serén presididos por las y los
Presidentes Municipales y estaran integrados por las dependencias e instituciones
vinculadas con la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

La coordinacion operativa del Sistema Municipal de Proteccion Integral recaera en la
Secretaria Ejecutiva Municipal y garantizara la participacién de los sectores social y privado.

Articulo 10. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley Estatal y su Reglamento, en la materia
de derechos de ninas, nifios y adolescentes, el Sistema Municipal de Proteccién Integral, con
el apoyo de su Secretaria Ejecutiva Municipal, llevaran a cabo las siguientes acciones:
L. Establecer directrices y metodologias en coordinacién con el Sistema Estatal para
definir, revisar y adecuar sus politicas y programas relacionados con la garantia de los

Derechos de la Nifiez y la Adolescencia, incorporando el enfoque de derechos, |

asegurando que en los procedimientos institucionales que lleven a cabo se determi
adecuadamente el Interés Superior de la Nifiez;
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Realizar propuestas de fortalecimiento y reorganizacién de las politicas y programas |

publicos municipales y programas de trabajo relacionados con la garantia de los
Derechos de la Nifiez y la Adolescencia, a fin de alinearlos y articularlos con las
estrategias y lineas de accién del Programa Estatal, los acuerdos, resoluciones vy
recomendaciones gque emita el Sistema Estatal;

Promover convenios de colaboracion con las distintas autoridades del Municipio para
cumplir con los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidas por el Sistema

Estatal:

Llevar a cabo el disefio e implementacién de politicas publicas y demas acciones en
congruencia con la Politica Estatal, el Programa Estatal, asi como con las prioridades,
los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que emita el Sistema Estatal;

Difundir en formatos accesibles la informacion sobre lo siguiente:

a. El Marco Juridico Estatal, Nacional, Internacional y los protocolos especificos de
proteccion de sus derechos;

b. Los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y las formas de proteccion;
c. Los Mecanismos de Consulta y Participacion con Nifias, Nifios y Adolescentes;
d. Los Mecanismos de Participacion con los Sectores Publico, Social y Privado.

Dar seguimiento al ejercicio del presupuesto destinado a la Proteccién de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de las autoridades Municipales, a fin de
garantizar que éste se ejecute con Enfoque de Derechos hacia los mismos vy
congruencia con las prioridades que determine el Sistema Estatal; y VII. Las demas
gue se acuerden al interior del Sistema Municipal de Proteccion Integral.

Articulo 11. Para efectos del articulo 127 de la Ley Estatal, el Sistema Municipal de
Proteccién integral, funcionard y se organizara de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el Sistema Estatal; se reuniran ordinariamente cuando menos dos veces al afio, para
sesionar validamente se requerira un quérum de la mayoria de sus miembros y la asistencia
de su Presidente; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 12. Adicionalmente a las atribuciones sefialadas en la Ley Estatal, su Reglamento y
el Manual de Organizacién y Operacién, los integrantes del Sistema Municipal de Proteccién
Integral, tendran las atribuciones siguientes:

Acordar en cada reunioén ordinaria, la fecha y hora para la celebracién de la siguiente
reunion ordinaria;

En la segunda reunion ordinaria celebrada en el primer afio, se presentara el
anteproyecto del Programa Municipal del Sistema Municipal de Proteccién Integrai en
los afios subsecuentes se presentara en la penultima reunién del afio;
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. Aprobar los informes de actividades de la Secretaria Ejecutiva Municipal;

Iv.  Dar seguimiento, por conducto de la Secretaria Ejecutiva Municipal, a los resultados
de la implementacion de las acciones y estrategias que se realicen para dar
cumplimiento a las recomendaciones, incluyendo las recomendaciones de politica
general, derivadas de los diagnoésticos realizados;

v. Tomar en cuenta las recomendaciones emitidas por el Consejo Consultivo Estatal
respecto de las politicas, programas, lineamientos, instrumentos, procedimientos,
servicios y acciones de proteccién de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes
que deberia implementar el Sistema Municipal de Proteccién Integral,

vl.  Aprobar el informe anual de actividades del Sistema Municipal de Proteccién Integral,

vil. Exhortar y en su caso, hacer sugerencias y recomendaciones a las personas ;_.)
integrantes del Sistema Municipal de Proteccién Integral para que los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones emitidos por éste, sean cumplidos conforme a los
objetivos propuestos en los mismos; y

vill. Emitir las resoluciones y acuerdos necesarios para el debido cumplimiento de sus ;\ ﬁ
funciones.

Articulo 14. Los acuerdos y resoluciones adoptadas por el Sistema Municipal de Proteccidn
Integral son vinculantes para sus integrantes.

Articulo 15. De acuerdo al articulo 127 de la Ley Estatal, los Sistemas Municipales, seran
presididos por los Presidentes Municipales y estaran integrados por las dependencias e
instituciones vinculadas con la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

El Sistema Municipal de Proteccién Integral, contardn con una Secretaria Ejecutiva vy

garantizaran la participacién de los Sectores Social y Privado, asi como de Nifas, Nifos y
Adolescentes, por lo que debera estar conformado por: I. Un Presidente, que sera quien
ocupe la Titularidad de la Presidencia Municipal.

I.  Un Servidor (a) Publico (a), que sera la o el titular de la Secretaria Ejecutiva.
. Los Titulares de las siguientes dependencias de la Administracién Publica Municipal:
W a. Titular de la Secretaria General del H. Ayuntamiento;
d“\ b. Sindico (a) del H. Ayuntamiento;
c. Representante de la Nifiez del Municipio;

d. Regidor (a) Titular de la Comisién de Nifiez en el H. Cabildo;
e. Titular de Tesoreria del H. Ayuntamiento;
| \,l/ f. Representante de la Secretaria de Educacion en el Municipio;
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g. Representante de la Secretfaria de Salud en el Municipio;
h. Director de Seguridad Publica;

i  Titular de Proteccion Civil del Municipio;

. Titular def Instituto Municipal de las Mujeres;

k. Titular del Sistema Municipal DIF;

.. Dependencias municipales e instituciones relacionadas con la proteccién y
defensa de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

m. Al procurador de nifias, nifios y adolecentes del Municipio;
n. Representante de la comisién de Derechos Humanos Municipal,
o. Al representante de la Comisién de nifias, nifios y adolescentes del Municipio;

p. Titular de la Direccion de Deportes; y

Iv. Representantes de la Sociedad Civil y Academia, elegidos de conformidad con lo
estipulado en el presente reglamento.

La persona titular de la Presidencia Municipal podra ser suplida, en casos excepcionales, por

la persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

La persona titular de la Presidencia del Sistema Municipal de Proteccion Integral podra invitar

a quienes representen a las dependencias federales o estatales, sector empresarial,

organizaciones sociales, asi como cualquier persona fisica o moral, publica o privada de

reconocida trayectoria que se haya destacado por su trabajo, estudic o compromiso en

materia de nifias, nifos y adolescentes, quienes tendran derecho a voz, pero no a voto.

En las sesiones del Sistema Municipal de Proteccion Integral, participaran de forma
) permanente, solo con voz, nifias, nifios y adolescentes, que seran seleccionados por el

propio Sistema Municipal de Proteccion Integral.

Articulo 16. EI Sistema Municipal de Proteccién Integral contard con el mismo nimero de
integrantes de la sociedad civil y academia que de integrantes de la administracion publica
municipal, mismos gue deberan demostrar, que trabajan con nifias, nifios y adolescentes.
Los integrantes antes mencionados seran elegidos a través de un panel integrado por:

P}SY I.  Quien ocupe la titularidad de la Secretaria del Ayuntamiento;

0
d\ Il.  Regidor o Regidora de la Comision de Nifiez; y
.  Quien ocupe la titularidad del DIF Municipal.

Los integrantes del panel podran designar suplentes, quienes deberan ser servidores
publicos de un nivel jerarquico inmediato inferior al del integrante titular.
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Articulo 17. La participacién como parte del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los :
titulares de la Administracion Publica Municipal, Miembros de la Sociedad Civil y Academia . | \
sera honoraria, por lo que no percibiran salario o emolumento por su participacion, \\ {
Articulo 18. La invitacion para ser parte del Sistema Municipal de Proteccion Integral podra \\
realizarse de manera personal o bien a través de convocatoria publica la cual sera emitida \ \

por la Secretaria Ejecutiva Municipal y se publicara en los medios de comunicacién masiva v \\1
para su mayor difusion, al menos con cuarenta y cinco dias naturales previos a la fecha de la J\ f
eleccion, el proceso de seleccién se realizard en los términos que la Secretaria Ejecutiva \ X
Municipal determine.

Articulo 19. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva Municipal, serd nombrado y
removido libremente por la persona titular de la Presidencia del Sistema Municipal de

Proteccion Integral, la ratificacién o revocacién se hard en base a una evaluacion de su
desempefio, para lo cual, la persona titutar de la Presidencia del Sistema Municipal de g—"*
Proteccién Integral, podra tomar en cuenta las recomendaciones emitidas por la Secretaria

Ejecutiva Estatal, con la que permanentemente estara coordinado.
Articulo 20. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva Municipal debera cumplir con los - N

siguientes requisitos:

[. Tener Ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

.  Tener mas de 26 afios de edad.

. Contar con experiencia en funciones relacionadas al trabajo con nifias, nifios vy iy 4
adolescentes. VoL

Iv. No haber sido sentenciado por delito doloso ¢ inhabilitado como servidor publico. \
v.  No contar con otro puesto en la administracién publica federal, estatal o municipal. %@C/

CAPITULO SEGUNDO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL

SECCION PRIMERA DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 21. La Secretaria Ejecutiva Municipal es un organismo publico descentralizado del
H. Ayuntamiento, para el cumplimiento de las atribuciones a que se refiere el articulo 127 de
la Ley Estatal y articulo 138 de la Ley General, parrafo segundo, tendra las siguientes

facultades:
ﬁ‘\ I.  Disefar una metodologia en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva Estatal para dar

seguimiento y evaluar el estado de implementacién de las lineas de accion del
Programa Estatal asi como de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones que dé
el deriven para el Programa Municipal del Sistema de Proteccién Integral del Municipio

de Coqmmatlan ‘
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con quienes integran el Sistema Municipal de Proteccién Integral para el cumplimiento
de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por el mismo y los
objetivos, estrategias y lineas de accion del Programa Municipal;

Convocar a reuniones de trabajo con personas representantes de la sociedad civil y
del ambito académico involucradas en la atencién de derechos especificos, para el
desarrollo de documentos de trabajo y monitoreo del cumplimiento de los acuerdos,
resoluciones y recomendaciones del Sistema Municipal de Proteccién Integral;

Garantizar la participacion de nifas, nifios y adolescentes en los procesos de
elaboracion de las propuestas relacionadas con los trabajos del Sistema Municipal de
Proteccion Integral;

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva Estatal para la efectiva concurrencia,
vinculacion y congruencia de las acciones de las autoridades de los tres érdenes de
gobierno, dentro de la matriz de indicadores que corresponda al Programa Municipal;

Articular la Politica Publica Estatal de Nifias, Nifios y Adolescentes, a través del
Sistema Municipal de Proteccién Integral, a fin de fortalecer los acuerdos de
coordinacion y estandarizacion de procesos y metodologias de trabajo y asegurar la
integracion del Programa Municipal al Programa Estatal;

Atender la asistencia técnica y acompafiamiento, proporcionada por la Secretaria
Ejecutiva Estatal, asi como compilar y difundir los acuerdos, resoluciones y demas
informacién que se considere necesaria en el Sistema Municipal de Proteccion
Integral;

Llevar a cabo foros de consulta, asi como la creacién de grupos de trabajo con
representantes de los sectores publico, social, privado y del dmbito académico que
permitan tomar en cuenta sus opiniones en materia de proteccién de nifias, nifios vy
adolescentes informacion que proveera de insumos para la elaboracién del Programa
Municipal:

Participar en foros, conferencias, paneles, eventos y demas reuniones de carécter
internacional, nacional, estatal y municipal, que coadyuven en el cumplimiento de la
Ley Estatal, asi como de los acuerdos, recomendaciones y resoluciones emitidos por
el Sistema Estatal;

Realizar, en coordinacién con la Tesoreria y el Cabildo, analisis sobre la inversién
publica con enfoque de derechos de la infancia y adolescencia, con el propésito de
identificar los programas presupuestarios que coadyuvan al cumplimiento de alguno
de los derechos de la infancia y evidenciar los vacios tematicos para la atencién
integral de este grupo de poblacién;

Proponer al Sistema Municipal de Proteccién Integral, directrices para la asignacién de
recursos suficientes en los presupuestos de las entidades de la administracion publica,
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que fungen como integrantes del Sistema para el cumplimiento de sus acuerdos, \
resoluciones y recomendaciones; \ A A

Recopilar informacion sobre el estado de derechos de nifias, nifios y adolescentes del |
Municipio, para alimentar al Sistema Estatal de Informacién; \ \»\

Capacitarse en el modelo de reforma cultural que facilite el proceso del cambio del 3
enfoque adulto céntrico al enfoque de derecho de infancia y adolescencia en los J \
integrantes del Sistema Municipal de Proteccion Integral; y

Las demas que se determinen en la Ley General, Estatal, su Reglamento, el presente
Reglamento y las que le sean instruidas por el Sistema Municipal de Proteccién

SECCION SEGUNDA FACULTADES DEL TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 22. La Secretaria Ejecutiva estard a cargo de una servidora (o) publica (o)
nombrado en los términos de los articulos 20 y 21 del presente reglamento y tendra las
siguientes facultades:

111

VL.

W Vil

ni“\ '
VIIL.

integral, y/o directamente por la persona titular de la Presidencia del mismo. g.)

Dictar las acciones nacesarias para la adecuada coordinacién entre las Dependencias f\
y Entidades competentes de la Administracion Publica Municipal que deriven del ! \
presente Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables; :

Someter a consideracion de los miembros del Sistema Municipal de Proteccion
Integral el Programa Municipal, derivado del Programa Estatal; ]\

Supervisar los trabajos de seguimiento y monitoreo de [a ejecucion del Programa \J\
Municipal;
Emitir el Manual de Organizacién y Operacion del Sistema Municipal de Proteccién [ﬁ'

of

Integral, tomando en cuenta el articulo 122 y 127 de la Ley Estatal, y someterlo para
su aprobacion por el Sistema Municipal de Proteccion Integral,

Participar en las sesiones del Sistema Municipal de Proteccién Integral, con voz pero
sin voto;

Suscribir los convenios de coordinacién, colaboracion y concertacion con instancias
publicas y privadas municipales, estatales, nacionales e internacionales;

Solicitar y atender la asesoria y el apoyo necesario a la Secretaria Ejecutiva Estatal;

Coadyuvar con las medidas necesarias para la adecuada articulacién de la politica
estatal, asi como el intercambio de informacion necesaria a efecto de dar
cumplimiento con el objeto de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Colima; y

Las demas que se consideren en el presente Reglamento la Ley General, Estatal y
sus Reglamentos.
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CAPITULO TERCERO PROGRAMA MUNICIPAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PROTECCION INTEGRAL

Articulo 23. La Secretaria Ejecutiva Municipal elaborara un diagnésticos previo y éste a su
vez sera el resultado de procesos incluyentes y participativos en los que se recabara
informacidn, propuestas y opiniones de las dependencias y entidades y demas autoridades,
asi como de los sectores social y privado, sociedad civil, y de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Los diagnosticos seran un analisis critico del estado que guardan los derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes, por lo que debera considerarse la situacién actual de los derechos
establecidos en el Titulo Segundo de la Ley Estatal, identificando el contexto Municipal, los
ambitos econémico, social, demografico e institucional y el desempefio de las politicas que
se hayan implementado para superar las problematicas en la garantia de los derechos, tanto
en su gestion como en sus resultados, los cuales deberan ser tomados en cuenta para la
formulacion de los objetivos y metas del Programa Municipal.

Articulo 24. Las autoridades municipales, en el ambito de sus respectivas competencias, a
través de los Sistemas Municipales de Proteccion Integral, asi como los sectores privado y
social, participaran en la elaboracion y ejecucion del Programa Municipal.

El Programa Municipal, sera resultado del diagnéstico Municipal y de acuerdo al Manual de
Organizacion y Operacion del Sistema Estatal de Proteccién Integral, habra de estar alineado
al Programa Estatal de Proteccién como lo establece el articulo 121 fraccién [y 130 de la Ley”
Estatal, asi como a los 25 Objetivos Nacionales de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
al 2025, el cual debera ser aprobado por el Sistema Municipal de Proteccién Integral. !
Articulo 25. La Secretaria Ejecutiva Municipal podré emitir lineamientos para asegurar que
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal incorporen en sus
programas las lineas de accioén prioritarias del Programa Municipal que les correspondan y
de igual manera recomendaciones para que se incorpore la perspectiva de derecho de nifas,
nifios y adolescentes en sus estrategias y lineas de accion.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento Municipal de SIPINNA del Honorable Ayuntamiento
de Coquimatlén, Colima plasmado en el Considerando XIlII.

SEGUNDO.- Se abroga el anterior Reglamenio Municipal de SIPINNA del Honorable
Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima.

TERCERO.- Se instruye a las Dependencias y Entidades del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Coquimatlén, para que en el ambito de sus atribuciones coadyuven en el
cumplimiento del presente Dictamen.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que en la forma legal
correspondiente, realice los tramites necesarios ante la Secretaria general de gobierno del
Estado, a fin de que se publique por una sola vez en el Periodico Oficial "El Estado de;l
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Colima", el Reglamento Municipal de SIPINNA del Honorable Ayuntamiento de Coquimatian,
Colima.

Por lo tanto, asi se tendra entendido para su ejecuciéon; mandando se publique, circule y
observe.

Dado en el recinto oficial, el dia 22 de Agosto del afio 2022 dos mil Veintidés
ATENTAMENTE

LA COMISION DE GOBERNACION Y REGLAMENTOS

C.P. JOSE MANUEL PEREZ MONTES

SECRETARIO DE LA COMISION

PROFR. MARTIN BUSALES PARRA ch/l;A/ LEO!}QB,.ALGMZ MANZO

b
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é; = A SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,

COLIMA.
XTRAORDINARIA DE H. CABILDO NO. 29 CELEBRADA EL DIA

N

ANEXO 'V V DE LASES ON
LUNES 22 DE AGOSTO DE 2022. No.0205/2022/DIF

Tec. Pedro Figueroa Vargas
Secretario del H. Ayuntamiento de

Coquimatidn, colima.
PRESENTE

Por medio de este conducto, me dirjo a usted, informdndole que con fundamento al

Arficulo 29° Corresponde a los Titulares de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del

Estado, a las Secretarias, al DIF, a los Gobiernos Municipales y a las dependencias y
organismos publicos descentralizados, en los dmbitos de su competencia, acatar los
siguientes derechos con relacién a los adultos en plenitud: fraccién Xl incisos a) y b); de la f\
Ley para la Proteccion de los Adultos Mayores del Estado de Colima, asf como lo ordenado
en los arabigos 1° fraccién X y 10° de la Ley que Crea Premios y Estimulos para Colimenses,
asi como el premio municipal a los Adultos Mayores en las categorias de Hombres y Mujeres
de 65 anos de edad o més, que se hayan destacado en labor humanistica o profesional, \ ‘ﬂ \
el deporte, la ciencia y el arte, todos ellos del Estado de Colima. J\

e

Porlo cual se presenta la siguiente convocatoria el cual se reconozea alos adultos mayores

en las categorias aqui presentadas, asi mismo como el Premio Municipal a los Adultos

Mayores en la categoria de Hombres y Mujeres de 100 afios de edad o mds de nuesiro %
municipio, y solicitando de su apoyo para que se puedd someter a cabildo para su
aprobacién y pueda ser firmada para su publicacion. 5\>

Sin md&s por el momento me despido envidndole un cordial saludo, guedando a sus /ﬁ({ﬁ
apreciables érdenes.

) : Atentamente
Miércoles 17 de agosto del afio 2022

: A ESTELS -CION
”"\ DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRALRREGRICY, 1

FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA 2021-2024
(Firma por ausencia ef LIC. MANUEL RINCON MARTINEZ, Juridico del Sistdmalira eljjesh) W AMIENTO
la Familia del Municipio de Coquimatian, Colima, con fundamentio en Io edta ""'E‘;- en I’os art I_A
fraccion Vil y 99 de la Ley del Sistema de Asistencia Social para bl Cetadof Hﬁlﬁi N COL
C.c.: licda. Leonoer Alcaraz Manzo, Presidencia Munic ipal. AGG 2&22
’ C.c.: Heéctor A. Vega Morillen, Contrafor Municipal. ‘ﬁf
C.c: Lic. Jeagquin Salamanca Pascacio, director de Asuntos Juridicos. E C l B ! D
C.C-p.: Archivo. :1::20227 AﬁO de fa ESpel'anZG" S C R ETA R l A

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Mumcap:o de Coquimatian, Colima.
Calle Hidalgo, SN, colonia Centro, Coquimatlan, Colima. Tel. 3230018
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C.C. INTEGRANTES DEL H. CABILDO DEL ]
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.
PRESENTE. -

La suscrita C. LCDA. PRESIDENTA DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA, con
fundamento en los articulos 116 y 117 fraccién | de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima,
asi como en el articulo 29 fraccidn | del reglamento que rige el funcionamiento de las sesiones del H.
Cabildo del H. Ayuntamiento de COQUIMATLAN, colima; en concordancia con lo establecido en los
arabigos 25, 26 fraccién IV, 35, 62 fraccion XXXII, 68, 73, 181 y demas relativos del Reglamento del
Gobierno Municipal de Coquimatlan, colima. Someto a consideracion de este H. Cabildo, una

iniciativa con Proyecto de Acuerdo, de conformidad con lo siguiente:

]

\
\.

N
EXPOSICION DE MOTIVOS: \ \| \\

sefiala que los estados tienen como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa el municipio libre, a quien se dota de personalidad juridica y de la facultad de manejar ?

PRIMERO.- La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 115, \

\ *f\ su patrimonio conforme a la ley, disponiéndose que éstos son gobernados por los ayuntamientos.

\_f"'n \ A su vez, dicha carta magna otorga facultades a los ayuntamientos para aprobar los bandos

. /* \ide policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia

"q'_ef{j_@fjalj-dentro de sus respectivas jurisdicciones. que organicen la administracion publica municipal

‘que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y

Ms_e'gur_en la participacion ciudadana y vecinal. ‘1

1‘\’:'1 .. En base al articulo 45 fraccién | inciso @) de la Ley del Municipio Libre del Estado de
‘-;‘;:f@‘c’i_l_i_njg;j_so'nsfifacuitades y obligaciones de los ayuntamientos por conducto de su cabildo aprobar las
;5;dt§spési;§:iones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisicciones que

sean de competencia municipal.

“H., AYUNTAMIENTO COQUIMATLAN, COLIMA”
Reforma S/N y Jesls Alcaraz, Coquimatlén, Col., Tel:3122079150, C. Postal 28400.
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CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- El pasado 14 (catorce) de Septiembre del afio en curso, se recibié en el
despacho de la Secretaria Municipal oficio nimero 232/2022, firmado por la C.P. ALEJANDRA
ELIZABETH RAMOS PADILLA, Directora de Ingresos del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima,
donde solicita se incluya en la préxima sesion de cabildo un punto dentro del orden del dia la
SOLICITUD AL CONGRESO DEL ESTADO, LA AUTORIZACION DE LA CONDONACION DEL
100% EN MULTAS Y RECARGOS PARA LOS PAGOS DE PREDIAL URBANO, RUSTICO \\/

PARCELARIO Y DEL PANTEON DE LOS EJERCICIOS 2022 Y ANTERIORES. \k N
\ ik ‘.

\ \ I\
X

A

SEGUNDO.- Es de especial interés por parte de esta administracion municipal ?\

establecer las condiciones idoneas para el correcto desarrollo de los habitantes de este municipio, asf J \
\

mismo es de especial importancia realizar acciones encaminadas a reactivar la economia de nuestro 3

Municipio, los descuentos que con anterioridad estuvieron vigentes han sido una buena medida para
genera liquidez en el H. Ayuntamiento donde se pretende llegar al 72% de las contribuciones

correspondientes a los prediales urbanos, risticos parcelarios y de panteén.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, pongo a la consideracién del H. Cabildo de ¢,

f
ACUERDO:

% -PRIMEROQ. En el Municipio de Coquimatlan, Colima, aprueba se envié al Congreso del Estado
Ia sohcltud para LA AUTORIZACION DE LA CONDONACION DEL 100% EN MULTAS Y
RECARGOS PARA LOS PAGOS DE PREDIAL URBANO, RUSTICO Y PARCELARIO Y DE
PANTEON DE LOS EJERCICIOS 2022 Y ANTERIORES.

ER
:
¢

SEGUNDO. El presente estimulo fiscal, estara disponible hasta el mes de diciembre del

presente ejercm:o ﬁscal es demr afo 2022.

“H. AYUNTAMIENTO COQUIMATLAN, COLIMA"
forma S/N y Jesus Alcaraz, Coqwmatlan Col., Tel:3122079150, C. Postal 28400.
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TERCERO - El presente Acuerdo entrara en vigor en el momento de su publicacién en
el periédico oficial “El Estado de Colima”.

Dado en el Cabildo Municipal del Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, a los 15
dias del mes de Septiembre de 2022.

_IM -EN T Euiciar ™
EN COQUIMATLAN(CGt A;HS DE SEF’TIEMBRE DE 2022.

--._..,_
—,

PRESIDENTE MUNICIPAL'DE C.QU!MATLAN
COLIMA '

“H. AYUNTAMIENTO COQU[MATLAN COL[MA”
R}fomaa’S/NyJesus Alcaraz, Coqmmatian Col., Tel:3122079150, C. Postal 28400.




SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,

2 COLIMA.

ANEXG V DE LA SESION ORDINARIA DE H. CABILDO NO. 29 CELEBRADA EL DIA

LUNES 22 DE AGOSTO DE 2022. No.0205/2022/DIF

Tec. Pedro Figueroa Vargas

Secretario del H. Ayuntamiento de

Coquimatlan, colima.

PRESENTE

Por medio de este conducto, me diijo a usted, informdéndole que con fundamento al
Articulo 29° Corresponde a los Titulares de los Poderes Ejecutivo, Legislativo vy Judicial del ~
Estado, a las Secretarias, al DIF, a los Gobiernos Municipales y a las dependencias y \

organismos puUblicos descentralizados, en los dmbitos de su competencia, acatar los

siguientes derechos con relacién a los adultos en plenitud: fraccidn Xl incisos a) y b); de la \ O\ X0
Ley para la Proteccion de los Adultos Mayores del Estado de Colima, asf como lo ordenado '

en los ardbigos 1° fraccidén Xy 10° de la Ley que Crea Premios y Estimulos para Colimenses, \
asi como el premio municipal a los Adultos Mayores en las categorias de Hombres y Mujeres 2
de 65 anos de edad o mds, que se hayan destacado en labor humanistica o profesional, \

el deporte, la ciencia vy el arte, todos ellos del Estado de Colima.

en las categorias aqui presentadas, asi mismo como el Premio Municipal a los Adultos
Mayores en la categoria de Hombres y Mujeres de 100 afiios de edad o mds de nuestro
municipio, y solicitando de su apoyo para que se puedda someter a cabildo para su
aprobacidn y pueda ser firmada para su publicacion.

Porlo cual se presenta la siguiente convocatoria el cual se reconozca a los adultos mayores ?a

Sin mé&s por el momento me despido envidndole un cordial saludo, quedando a sus
apreciables drdenes. C

Atentamente
Miércoles 17 de agosto del ano 2022

3 ——
,w\ DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGW%&%\}W
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN, COLIMA 2021-2024
(Firma por ausencia el LIC. MANUEL RINCON MARTINEZ, Juridico del Sistdma gara B'qllm
la Familia del Municipio de Coquimatian, Colima, con mnd:mgr?’zo en lci esnt; pegido e ros art E?Lf:lENTO
fraccidn VIl y 99 de la Ley del Sistema de Asistencia Social parale ;___,‘-"\,- g &T N COL
C.c.: L.ic_da. Leonor Alcaraz Manzo, Presidencia Municipal. 1 $‘I/AEU 2022
C.c.: Hector A. Vega Morillen, Contralor Municipal. /j? Y&
C.c: Lic. Joaquin Salamanca Pascacio, director de Asuntos Juridicos.
C.c.p.: Archivo. 2022, Afio de la Esperanza” \E CliBl D
SECRETARIA

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Coquimatian, Colima.
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CONVOCATORIA RECONOCIMIENTO A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE COQUIMATLAN,
COLIMA.
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